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  الدافعیة الریاضیة والسیاق
  الثقافي لدى الریاضي النخبوي الجزائري

  
  

  أم البواقي العربي بن مهیدي بجامعة    -أ-أستاذ مساعد قسم  ونان سعیدي  
  

    Résumé:  
Cette étude sur la motivation tend à mettre en évidence la relation 

interactive et dialectique entre la motivation interne et externe en relation 
avec le contexte culturel et sportif Algérien. 

Cette dernière comparative des aspects psychosociologiques est en 
relation directe avec l’étude des symboles culturels dans le sport 
professionnel et le sport amateur.  

 
 ملخص:

هذه الدراسة تدرس الدافعیة و ترتكز على العلاقة التفاعلیة الجدلیة بین الدافعیة الداخلیة       
  والدافعیة الخارجیة بالنسبة للإطار الثقافي الریاضي الجزائري . 

هذه المقاربة للعوامل النفسیة و الاجتماعیة ترتبط مباشرة بالرموز الثقافیة في ریاضة النخبة      
   اضة الهواة.وری
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  الثقافي لدى الدافعیة الریاضیة والسیاق
  الریاضي النخبوي الجزائري 

  
  :  مقدمةال
كتب أرسطو یوما یقول عن الإنسان انه سیاسي بالطبع وقال ابن خلدون عنه انه مدني   

بالطبع و أكد علیها دوركایم انه اجتماعي بالطبع و في نفس السیاق  وصف شوبنهاور الإنسان 
  یوان المیتافیزیقي أما أنا في دراستي هذه فابحث عن تأكید انه الإنسان كائن ثقافي بالطبع . بالح

وعلیه سأسمى إلي إدراك طبیعة العلاقة الموجودة بین السیاق الثقافي و سلوك الإنسان 
  كفرد و كجماعة، أو بالأحرى الكشف عن العلاقة الارتباطیة بین الثقافة( بمختلف رموزها وعناصرها

) والشخصیة كبناء دافعي أي بین الثقافة و الدافعیة بمختلف أبعادها وذلك عند الفرد الریاضي 
  النخبوي الجزائري .

وهكذا یكون موضوع بحثنا موضوع الساعة فهو استجابة لمجموعة من التغیرات والتحولات 
أساسین : أما الأول التي تضعها معطیات العولمة وفلسفة النظام الدولي الجدید وذلك على صعیدین 

باعتبار أن الموضوع یتعلق في شقه الأول بالثقافة، فإذا كانت ظاهرة العولمة هي أهم القضایا 
المطروحة على مجتمعات الیوم فإن الانشغال بالعولمة الثقافیة یأتي في الصدارة في عالم أصبح 

انعكاسات على المشهد  اصغر من قریة صغیرة بسبب ثورة الاتصالات والمعلوماتیة وما لذلك من
  العام للعولمة الثقافیة والأصناف الأخرى لظاهرة العولمة .         

أما الشق الثاني من الموضوع فیتعلق بموضوع الدافعیة  الریاضیة وأبعادها، فعامل استشارة 
ضي من الدافعیة إما للممارسة الریاضیة والاستمرار فیها أو دافعیة الانجاز لرفع مستوى كفاح الریا

  اجل التفوق والتمیز كعامل نفسي اجتماعي أكثر أهمیة في النجاح والفشل في المنافسة الریاضیة. 
المنافسة الریاضیة تعتبر من أكثر المظاهر وضوحا من مظاهر العولمة وذلك في إطار 

  المنافسات الدولیة والتظاهرات الریاضیة ذات الطابع العالمي.
ثقافة والدافعیة كموضوع للدراسة فكان التأسیس العلمي لها أما فیما یخص العلاقة بین ال

انطلاقا من الدراسات النظریة و السابقة في هذا المجال على غرار دراسات (ماكلیلاند واتكسون ) 
التي أسست العلاقة بین البعد الثقافي ودوافع السلوك الإنساني و النمو الاقتصادي متأثرین في ذلك 
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) الذي یربط بین الدین(مظهر من مظاهر الثقافة) و 1904اني (ماكس فیبربعالم الاجتماع الألم
  النمو الثقافي الاقتصادي للدول.

وسنتناول في بحثنا العلاقة التفاعلیة بین أنماط وأبعاد الدافعیة الریاضیة في ضوء المتغیر 
ني لیس فقط الفرق الثقافي والمتمثل في مستوى الاحتراف هذا المفهوم الأخیر الذي وظف إجرائیا لیع

بین الریاضي المحترف والغیر محترف الاختلاف في المستوى التقني والبدني ومستوى الأداء 
التنافسي فحسب بل البعد الثقافي بین الریاضي المقیم بصورة دائمة أو مؤقتة (التربصات 

یؤدي به إلى  والمنافسات) بالخارج وما ینجر عن ذلك من الاحتكاك الثقافي والتداخل الثقافي مما
الاندماج الثقافي ضمن الثقافة الأجنبیة أو إلى ازدواجیة الثقافة،والریاضي الذي ینشط فقط على 

  المستوى المحلي أي ضمن الثقافة المحلیة .
 MLI MAEHERوسنعتمد نظریا على تصور " میهر 

لدافعیة في علاقتها ب الثقافة  و تصور مصطفى سویف عن التأثیر الحضارة في 
  خصیة و قدم میهر في تصور هي النظريالش

  ثلاثة استراتجیات لدراسة الدافعیة في إطار ثقافي و هیا متداخلة كالأتي :
 ) m) الدافعیة (pالشخصیة ( –) cالإستراتجیة الأولى : الثقافة ( -
 ) m) الدافعیة (pالشخصیة ( –) sالإستراتجیة الثانیة : الموقف ( -
 ) m) الدافعیة (s) الموقف (p) الشخصیة (c(الإستراتجیة الثالثة : الثقافة  -

وسنتطرق في هذه الدراسة إلى الجانب النظري في العلاقة بین الدافعیة والثقافة فیما ننتظر 
 .النتائج المیدانیة وما سنكتشفه عن طبیعة هذه العلاقة

  الدافعیة متعدد الأبعاد للممارسة الریاضیة:
من العملیة التدریبیة وذلك لمساهمة الدافعیة أثناء   90ـ 08إن استشارة الدافع تمثل      

الممارسة والأداء أو المنافسة ولكن الدافع تختلف مصادره بین دافع داخلي، ودافع خارجي كما 
  تختلف أهمیته وتوقیته وفقا لمصدره.

أفضل لدافعیة  ونتیجة لذلك برزت وجهة النظر المتعلقة بالدافعیة متعددة الأبعاد لتدعیم فهم   
الأفراد في المجال الریاضي والتي توضح أن سلوك الریاضي یمكن أن یكون وراءه دافع داخلي، أو 
دافع خارجي، أو یمكن أن یكون غیر مدفوع، وقد برر هذا التوجه المتعدد الأبعاد للدافعیة في ضوء 

ي وأنشطته المختلفة، لذا یبدو العدید من الأبحاث التطبیقیة التي أكدت صلته الوثیقة بالمجال الریاض
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من الأهمیة التعرض لهذه الأبعاد المختلفة الدافعیة والمتمثلة في ثلاثة أجزاء هي: (صفي نور الدین 
  )108ـ 107مرجع سابق صفحة  2004محمد 

  ) الدافعیة الداخلیة وأبعادها.1
  ) الدافعیة الخارجیة وأبعادها.2
  ) نقص الدافعیة .3

  الدافعیة الخارجیة:الدافعیة الداخلیة و 
إن الدافعیة موضوع شخصي جدا حیث تختلف دوافع الأفراد وتتنوع بطرق متعددة، وهذا یعني     

أن الأفراد یختلفون في قوة الدافعیة حیث أن وضع معین قد یثیر الدافعیة عند شخص ولكنه لا یعني 
كن هناك نوعین رئیسیین هما شیئا لشخص آخر، ومن الأدلة على ذلك الأنواع المختلفة للدافعیة، ل

  ). 84مرجع سابق ص  2006الدافعیة الداخلیة والدافعیة الخارجیة (حسین أبو ریاس وآخرون 
، وجیل CRIPE 1986وكریب   BIRD، وبیرد 1990وآخرین  Bakker ویتفق كل من باكر    

GILL 1986ودورتي ،DOROTHY  1ç8 وسنجر ،'SINGER 1984 وفوس ،FUOSS  وتروبمان
TROPPMANN 1981  ولیولنLIEWELLN  وبلوكرBLUCKER 1982  على أهمیة التصنیف

الدافعیة إلى اتجاهین داخلي وخارجي إلى نوع الإثابة وكذا سمات الشخصیة الممیزة لكل لاعب 
  ).137مرجع سابق ص  2000(محمد ع الفتاح عنان، مصطفى باهي 

تعلم وخاصة إذا كان الفرد یسعى للتعلم مستمتعا یقرر أن الدافع الداخلي یعتبر جزءا مكملا لموقف ال
  بالحصول على المعرفة ولیس هدفه من التعلم الحصول على المكافئات الخارجیة.

  ).38مرجع سابق، ص  1990(أسامة كامل راتب 
وفي المجال الریاضي تظهر الدافعیة الداخلیة حینما نمارس الریاضة دونما وجود أي دلالة عن     

جة الممارسة واعتبار أن النشاط في حد ذاته هو المكافأة وهو أیضا الهدف ولیس غایة الإثابة نتی
   [... ]لهدف آخر.

) لا یتفق على أن نصف الدافعیة الداخلیة من  HALLI WELL 1978غیر أن هالي ویل (     
ي خلال الممارسة دون انتصار إثابة أو نتیجة ویؤكد أنه من الأدق وصف النشاط أو السلوك ذ

هذا  DECI 1975الدلالة من وجهة نظر الفرد نفسه مثل مشاعر المكافأة ومبدأ التقریر الذاتي ویؤكد 
الاتجاه ویشیر إلى أن مظاهر السلوك المدفوعة داخلي (ذاتیا) تبدو في السلوك الذي ینشغل به الفرد 
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،  2000ي، لیشعر أنه كفء وقادر على تقریر مصیره. (محمد ع الفتاح عنان، مصطفى حسن باه
  )137مرجع سابق ص 

  أبعاد الدافعیة الداخلیة:
 VALLERANDإن الدافعیة الداخلیة تختلف إلى أكثر من دافعیة خاصة ولذا یقسمها فالیراند 

) إلى ثلاثة أنواع مستقلة هي: الدافعیة الداخلیة للمعرفة، الدافعیة الداخلیة للإنجاز، الدافعیة 1993(
  یما یلي نتعرض لكل منها بالشرح والإیضاح:الداخلیة لخبرة الإثارة وف

) الدافعیة الداخلیة للمعرفة: هي أداء النشاط بهدف الاستمتاع والرضا الذي یجبره الفرد بینما هو 1
یتعلم، أو یكتشف أو یحاول فهم شيء جدید فالریاضیین یكونون مدفوعین داخلیا للمعرفة عندما 

ین صفاتهم البدنیة، أو عندما یحاولون اكتشاف أسالیب یحاولون تعلم المهارات الریاضیة، أو تحس
  تدریب جدیدة ویتجهون لخبرة الاستمتاع عندما یتعلمون شیئا جدید.

وقد وضح هذا النوع من الدافعیة الداخلیة في علم النفس النمو  ) الدافعیة الداخلیة للإنجاز:2
ودافعیة الفعالیة،  mastry motivationsوبحوث التربیة، تحت مصطلحان مثل دافعیة الإتقان، 

motivations efficancy  والتوجه نحو الأداء، وهكذا الدافعیة الداخلیة للإنجاز یمكن تعریفها ،
بأنها: "الاندماج في النشاط من أجل خبرة الاستمتاع والرضا عندما یحاول الفرد الإنجاز أو إنتاج 

  شيء جدید"
السیطرة على أسالیب الأداء الجدیدة الصعبة، أو  وفي المجال الریاضي فإن محاولة الریاضي  

ابتكار أسلوب أداء ممیز للتصویب أو الرمي أو ضربات الإرسال، وذلك لتجریب الاستمتاع 
  الشخصي، إنما یمثل مثالا للدافعیة الداخلیة لإنجاز الأشیاء في المجال الریاضي الخاص.

الدافعیة الداخلیة ینطلق عندما یشترك شخص في  هذا النوع من ) الدافعیة الداخلیة لخبرة الإثارة:3
نشاط كي یمر بأحاسیس الإثارة مثل( الإحساس بالاستمتاع، الخبرات الجمالیة، خبرة المرح، خبرة 
الانفعال) والتي تنبعث من اندماج الفرد في النشاط، فالفرد الریاضي الذي یشارك في ریاضة كي 

     تجریب الإثارة.یعیش خبرات الإثارة یكون مدفوع داخلي ل
  بتصرف) 110ـ 109مرجع سابق ص  2004(صرفي نور الدین محمد، 
  ): extrinsic motivationالدافعیة الخارجیة وأبعادها(

كافأة خارجیة نظیر الأداء أو الممارسة، یقصد بالدافع الخارجي الإثابة أي حصول الفرد على م     
حصوله على المكافأة الخارجیة، فالدافع الخارجي وأن السبب الرئیسي للاستمرار في الأداء هو 
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الإثابة على النحو السابق ینشأ من خارج الفرد، وتحركه قیمة المكافأة الخارجیة التي ینتظرها، وقد 
یكون مادیا مثل المكافئات المالیة والجوائز أو معنویا مثل التشجیع والإطراء. (أسامة كامل راتب 

  ).198، مرجع سابق ص 2001
وعند الریاضي تكون دافعیة خارجیة إذ ارتبطت الممارسة الریاضیة لدیه بتحقیق مكاسب        

مادیة فهو یمارس الریاضة للحصول على الامتیاز أو المكافئات أو التقدیر المادي أو المكانة 
الاجتماعیة، فیمكن القول بأن هذا اللاعب یتصف بالدافعیة الخارجیة، أي أن اللاعب یعتمد على 

لآخرین كمصدر للدافعیة خارجیة الإثابة من خلال التدعیم سواء الإیجابي أو السلبي، (محمود ع ا
  ).129مرجع سابق ص  2000الفتاح عنان، مصطفى حسین باهي، 

  أبعاد الدافعیة الخارجیة :
) على وجود RYAN  )1990  ، و ریان DECIیتفق العدید من العلماء الآن مثل دیزي 

  ة من الدافعیة الخارجیة و هي:ثلاث أنواع مختلف
  الضبط الخارجي ، الاحتواء ،تحقیق الذات و التي توضح في ما یلي:

هذا النوع من الدافعیة ینطبق على الخارجیة كما تظهر بشكلها العام، بمعنى  / الضبط الخارجي:1
ص الإجبار أنها تشیر إلى السلوك الذي یضبط على المصادر الخارجیة ، مثل الحوافز المادیة ، فر 

  على الممارسة بواسطة الآخرین.
والریاضیین الذین یشتركون في الریاضة كي یستقبلوا المرح من مدربهم أو لأنهم یشعرون 
بالتشجیع من أقاربهم أي نشاط  یمارس من الحصول على حوافز مادیة ومعنویة أو تجنب النتائج 

  عن طریق الضبط الخارجي. السلبیة و اللوم سوف یكونون مدفوعین للممارسة الریاضیة
في هذا النوع من الدفعیة  الخارجیة یكون المصدر الخارجي السابق للدافعیة قد تم  الاحتواء: /2

احتوائه ، و لذلك لم یعد وجوده الحقیقي ضروري لإطلاق السلوك حیث تكون هذه السلوكیات قد 
  . عززت خلال الضبط الداخلي بدلا منه مثل الشعور بالذنب أو القلق

والریاضیون الذین یشتركون في الریاضة لأنهم یشعرون بالضغط یكونوا في هیئة جیدة 
لأسباب حالیة، أو یشعرون بالقلق أو الخجل عندما لا یكونوا في أفضل هیئة إنما یمثلون مثالا جیدا 

  لمفهوم الاحتواء.
د للتقییم أو للحكم على هذا النوع من الدافعیة الخارجیة یطبق عندما بأتي الفر  / تحقیق الذات :3

سلوكه، و لهذا فالنشاط ما زال یمثل الأسباب الخارجیة مثل (انجاز الأهداف الشخصیة ) بالإضافة 



www.manaraa.com

01/07/2011 – 04عدد رقم  –مجلة التحدي   
 

 جامعة العربي بن مهیدي أم البواقي 140
 

إلى انه یمثل الضبط الخارجي وتقریر الفرد لمصیره . والریاضیین الذین یشتركون في الریاضة بسبب 
دني أو المهاري أو العقلي من خلال الشعور بالالتزام للمساهمة في جزء من نموهم و تطورهم الب

-111مرجع سابق ص -2004- هدفي نور الدین محمد (انجازهم نموذجا لدافعیة تحقیق الذات .
112( 

  ) بعد نقص الدافعیة:4
هذا البعد یمثل البعد السابع والأخیر للدافعیة في المجال الریاضي وهو بعد مشابه تماما       

لك یعني أن نقص الدافعیة لدى الریاضي ترجع إلى عدم إدراكه لمفهوم تعلم الشعور بالعجز، وذ
للتوافق بین أعماله ونتائج تلك الأعمال، والریاضي من هذا النوع یمر بخبرة مشاعر عدم الكفایة 
وانخفاض الضبط، ولذا فهو لا یكون مدفوعا داخلیا، ولا خارجیا، والریاضي عندما یكون في مثل 

سبب یمكن أن یوضح لماذا هو یستمر في التدریب وفي النهایة قد یقرر  هذه الحالة فهو لا یحدد أي
  التوقف عن التدریب في ریاضته.

  ).113نفس المرجع ص  2004(صدقي نور الدین محمد، 
  الدافعیة والمشاركة في الریاضة:

اختلف العلماء في التحدید الدقیق للدوافع من الممارسة والاشتراك في الریاضة لاختلاف     
مقارباتهم ونظریاتهم في تناول الموضوع، ولكن یبقى هذا الاختلاف شكلي ومفاهیمي بالدرجة  في

الأولى ومضامین نماذجهم وتصوراتهم متشابهة وسنتناول في هذا العنصر دوافع الممارسة والاشتراك 
  في الریاضة.

نسانیة على أهمیة خبرات التعلم والریاضة في نمو الدوافع الإ DECI 1975یؤكد دیسي  
ومع اهتمامه بالدوافع ذات الصلة البیولوجیة الواضحة مثل: (الجوع، العطش، الجنس) أو الدوافع 
ذات الصلة الانفعالیة مثل الخوف، الفرح، إلخ، إلا أنه یؤكد على الدافعیة الجسمیة، فالسلوك الذاتي 

ا الدافع الرئیسي أو المدفوع من داخل الفرد یفرض نفسه في الرغبة والشعور بالمكافأة، ومن هذ
  الحاجة الأساسیة إلى المكافأة والتصمیم الذاتي تنمو دوافع أخرى جدیدة.

 DESIREوبالتطبیق في المجال الریاضي نجد أن اللاعب الذي یتصف مثلا بالرغبة      
والتي تمثل دافعا للممارسة الریاضیة تتولد لدیه دوافع نوعیة جدیدة مثل الحادة للإنجاز وبناء 

ویات طموح إیجابیة، والقدرة على تحدید أهداف مستقبلیة واضحة یسعى لتحقیقها، أما الدوافع مست
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الاجتماعیة مثل الحاجة إلى القبول الاجتماعي والمكانة الاجتماعیة تأتي وتنشأ من التفاعل بین الفرد 
  والبیئة وبمعنى آخر ردود الأفعال البیئیة نحو سلوك الریاضي.

  ).96، مرجع سابق ص 2000ان، مصطفى حسین باهي، (محمود ع الفتاح عن
إذن من خلال ما سبق یمكن القول أن هناك عاملین یساعدان على تفسیر ومعرفة دوافع الناس    

  نحو ممارسي الریاضة هما:
  ـ تفاعل خصائص الشخصیة مع الموقف.

 ـ تعدد وتنوع الدوافع نحو الریاضة.
  تفاعل خصائص الشخصیة مع الموقف :

د معرفة دوافع الناشئ نحو الریاضة على تأثیر كل من العوامل الموقفیة والشخصیة ، تعتم
والشيء الهام أن مفتاح فهم الدافعیة للاعب یتطلب عدم التركیز على الصفات الشخصیة التي یتمیز 
نما أهمیة معرفة خصائص موقف التدریب أو المنافسة وكیف یتفاعلان معا. ٕ   بها اللاعب فحسب،  وا

أمثلة العوامل المرتبطة بالشخصیة: الحاجات، الاهتمامات، المیول... الخ .أما ومن 
العوامل المرتبطة بالموقف فتتضمن أسلوب المدرب في التعامل مع الناشئین، نتائج الفریق من حیث 

،مرجع سابق ، 2001المكسب، الخسارة، الإمكانات والأدوات والأجهزة ...الخ (أسامة كامل راتب ،
  بتصرف ). 204-203ص

  تعدد وتنوع الدوافع نحو الریاضة :
رغم اختلاف دوافع ممارسة النشاط الریاضي من ناشئ إلى آخر لاختلاف الفروق 
الفردیة إلا أن بعض المهتمین بدوافع ممارسة النشاط الریاضي یلخصونها في ست فئات أساسیة 

  ).44- 43، مرجع سابق، ص1990هي: (أسامة كامل راتب، 
  اضي لمهاراته و كفاءاته.تنمیة الری -
  الانتساب الجماعي و تكوین الأصدقاء. -
  الحصول على النجاح والتقدیر. -
  التمرین وتحسین اللیاقة البدنیة. -
  التخلص من الطاقة. -
 الحصول على خبرة التحدي والاستشارة. -
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  نموذج الدافعیة لتفسیر ممارسة النشئ الریاضي : 
 NICHOLLSونیكولز  MAEHRقبل میهر  ) النموذج المقترح من2یبین الشكل رقم (

) لتحلیل دوافع اشترك النشء في الریاضة في ضوء الأسباب الوصفیة التي سجلها النشء 1980(
  أنفسهم والبناءات النظریة الخاصة بنظم الدافعیة .

ن تحل    ّ ن دافعیة الاشتراك، مكو ّ یل وفیما یلي المكونات الثلاثة التي یشملها هذا النموذج وهي : مكو
ن الاندماج في الریاضة. ّ   التكلفة والفائدة، مكو

  ) دافعیة الاشتراك:1مكون (
ویشمل هذا المكون مكونین فرعیین هما المستوى الوصفي الخاص بالتعرف على أسباب اشتراك     

النشء في الریاضة أن هناك أسباب عدیدة یمكن تصنیفها إلى أسباب شخصیة وأخرى موقفیة 
  صیة إلى نفسیة وبدنیة.وتصنف الأسباب الشخ

أما الأسباب النفسیة هي: الشعور بالمتعة، تكوین أصداء خبرة، التحدي والإثارة، تحقیق النجاح    
  والفوز، إرضاء الآباء والأصدقاء.

أما الأسباب البدنیة فیأتي في مقدمتها: تحسین المهارات الحركیة، تطویر الیاقة البدنیة، تعلم    
  مهارات جدیدة.

ما الأسباب الموقفیة تمثل دوافع اشتراك النشء في الریاضة فقد أمكن إجهالها فیما یلي: مقدار أ    
المشاركة في اللعب، أسلوب قیادة المدرب، المساندة الاجتماعیة (الآباء، الأصدقاء)، روح الفریق، 

  الاستمتاع باستخدام الإمكانات والأدوات، الحوافز ومیدالیات الفوز.
  ل التكلفة والفائدة:) تحلی2مكون (

) تشیر إلى أن الناشئ تزداد دافعیته كلما زادت 2بشكل عام فإن النتائج المدركة بالمكون (    
  الفائدة وینخفض مصدر التكلفة.

  ) الاندماج في الریاضة:3مكون (
یركز هذا المكون على نوع وشدة المشاركة لدى الناشئ ویقصد بنوع المشاركة (نوع الریاضة) أما 

  ة المشاركة (نفي مقدار الجهد الذي یبذل).شد
  بتصرف). 113ـ 106، مرجع سابق ص 2000(أسامة كامل راتب 
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  دافعیة اشتراك النشء في الریاضة
  المستوى الوصفي لأسباب اشتراك المنشئ في الریاضة.

  قفيشخصي                                                                    مو      
  بدني                      ـ كمیة المشاركة (اللعب)        نفسي                         

  ـ الاستمتاع                            ـ تحسین المهارات                 ـ أسلوب قیادة المدرب
  ـ المساندة الاجتماعیة       ـ الانتماء للأصدقاء                  ـ تطویر اللیاقة                

  ـ النجاح، الفوز                      ـ اكتساب مهارات جدیدة            ـ روح الفریق
  ـ إرضاء الآباء، الأصدقاء                                                 ـ الاستمتاع بالإمكانیات

  ـ الجوائز والمیدالیات                                                                        
  الأنظمة                                               

  الدافعیة لاشتراك                                         
  النشء   في   الریاضة                                     

  
  
  
  

  التوتر المعرفي الانفعالي    دافعیة الكفایة                               اتجاهات الانجاز         
  ـ التقدیر المعرفي للموقف ـ القدرة                                ـ إدراك الكفایة                    

  ـ توتر المنافسة       ـ الواجب (المطلب)                  ـ إدراك السیطرة                  
  ـ القبول الاجتماعي                  ـ توجیه الدافعیة                          ـ تقییم القدرات

  ـ إدراك النجاح
  تحلیل التكلفة والفائدة

  التكلفة= ناتج الاشتراك - الفائدة
              

  الاندماج في الریاضة
ستوى أو النوع                                             الم                             
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  الشدة
ریاضة معینة                                       نشاط                                      

  مرتفع
  

شاط مجال الریاضة                                      ن                                     
  منخفض

  ) نموذج الدافعیة لاشتراك النشء في الریاضة2شكل رقم (
  

  الدافعیة والأداء الریاضي :
  العلاقة بین الدافع الداخلي والخارجي والأداء الریاضي: 

یوجد مصدران للدافعیة : المصدر الأول یأتي من داخل الفرد ویطلق علیه الدافعیة إلى     
) أما المصدر الثاني فیأتي من خارج الفرد ویطلق علیه الدافعیة INTRINSICالنشاط ذاتیة الإثابة (

  ).EXTRINSICمن النشاط خارجي الإثابة (
وتوجد علاقة وثیقة بین الدافعیة ذات الإثابة والدافعیة خارجیة الإثابة، وهما كالوجهین  

عین للریاضي، ولكن هناك اختلاف من درجة أهمیة تأثیر أي من هذین النو  […]للعملة الواحدة، 
حیث یؤكد المهتمین بالدراسات النفسیة للریاضي على أهمیة الدافعیة داخلیة الإثابة عن خارجیة 

  الإثابة.
  ).77مرجع سابق، ص  2000(أسامة كامل راتب  

 1990عام  DAVID ET MARKفلقد أظهرت نتائج دراسة كل من "مارك" و "دفید"    
ن حیث اشتركت إحداهما في برنامج تدریبي مع استخدام التي أجریت على مجموعتین من الناشئی

مكافأة خارجیة (نقود)، بینما المجموعة الثانیة بدون مكافأة وجاءت النتائج حیث المجموعة الأولى 
  أقل تحصیل وأكثر غیابا لأفراده.

  بتصرف). 46ـ  45مرجع سابق ص  1990(أسامة كامل راتب 
ن الخارجیة الإثابة أن هذه الأخیرة قد تفید في ویرجع سبب أهمیة الدافعیة الداخلیة ع

استمالة الفرد إلى ممارسة الریاضة أو تطویر الأداء لفترة معینة، ولكن لا تضمن استمراریة الممارسة 
وتحقیق التفوق، فالدافعیة ذات الإثابة الخارجیة تفقد قوة تدعیمها أسرع من الدافعیة ذات الإثابة 
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ئات تمثل خبرات نجاح لفترات وجیزة، ولكن الهدف الأساسي والاستمرار في الداخلیة فالجوائز والمكاف
الممارسة الریاضیة هو تحقیق المتعة والرضا من خلال الریاضة ذاتها وذلك یتحقق من خلال 
  الدافعیة ذاتیة الإثابة ورغم أنه یمكن الاستفادة من مصدر الدافعیة ذاتیة الإثابة مع الزمن والممارسة.

  ).96نفس المرجع ص  2000مل راتب (أسامة كا
  الدافعیة المثلى والأداء:

إلى أهمیة طبیعة المهارة في تحدید مستوى الدافعیة للأداء،  GILL 1986 یشیر جیل     
حیث لا ینحدر ذلك من خلال العوامل البیئیة والشخصیة فحسب ویؤكد على تأثیر الدافعیة وفق 

رتبط أداء الحركات المهاریة الصعبة بدافعیة منخفضة طبیعة الأداء ویشیر إلى أنه عادة ما ی
  المستوى، والدافعیة العالیة تعرقل تعلم هذه المهارات.

وتشیر الدراسات في هذا المجال أیضا إلى أن اللاعبین ذوي الدافعیة متوسطة المستوى        
هارة یقل مستوى ینتجون أفضل مستویات الأداء على المهارات المعقدة، وكلما ازدادت صعوبة الم

، وقدم العلاقة ما بین الدافعیة 1986الدافعیة المطلوب لأدائها وهذا ما أكده جیل من خلال دراسته 
والأداء في شكل صیاغة نظریة والتي تمكن من تحدید مستوى دافعیة اللاعب تبعا لأهمیة وطبیعة 

  المهارة على النحو التالي :
  طبیعة المهارة  مستوى الدافعیة

  صعبة  متوسطة
  متوسطة  مرتفعة

  سهلة  مرتفعة جدا
  

ولكن مفهوم الدافعیة یمثل موقف واضح الأهمیة حیث نلاحظ انخفاض مستوى الأداء مع 
أن انخفاض مستوى الدافعیة وذلك یتعارض مع ما أورده "جیل" ولعل ذلك یزید من مشكلة الحالة 

إلى الاحتمالیة حیث  1990 و وآخرون BAKKERالمثلى للدافعیة وفي هذا الصدد یشیر باكر 
  ترتبط الحالة المثلى بعدة مشكلات منها:
  ـ ما الذي یحدد مستوى دافعیة اللاعب؟

  ـ ما هي العوامل التي تؤثر على العلاقة بین الدافعیة والإنجاز الریاضي؟ 
  ـ كیف یمكن التأثیر على دافعیة اللاعب؟
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  بتصرف). 119ـ 116ص  2000 (محمود ع الفتاح عنان، مصطفى حسین باهي، مرجع سابق،
  وللإجابة على هذه الأسئلة سنتناولها في عناصر خاصة، في فصل دافعیة الإنجاز الریاضي.

  وجهة الضبط (مركز التحكم) وأهمیتها في تطور الدافعیة نحو الأداء الریاضي:
 التعلم الاجتماعي"، نظریة في إطار " ROTTER 1966أشار إلیها روتر       

"SOCIAL LEARNING THEORY ،التي أسسها بقوله :"في ثقافتنا نماذج من الادراكات "
ناتجة عن الحظ، الصدقة، والأقدار التي تخضع لقوة تحكم الآخرین أو تكون غیر متنبأ بها، وهذا 
لشدة تعقید هذه القوى المحیطة، فإذا ما فسر الفرد الحدث على هذا المنوال، فإننا نصفها 

،  "BELIEF IN EXTERNAL CONTROLعتقاد في التحكم الخارجي "(الادراكات) بأنها الا
أما إذا كانت ادراكات الفرد للحدث متوقفة على سلوكه أو على خصائص دائمة ممیزة له، فإننا 

(روتر  "BELIEF IN INTERNAL CONTROL نعرفها بالاتقاد في التحكم الداخلي  "
ROTTER 1966  35) (من مذكرة ماجستیر، العجز ص 1ص.(  

فعندما یدرك  2002المكتب لدى البطالین ذوي التحكم الداخلي والخارجي، جامعة الجزائر 
الریاضي أن الذي یلي أفعاله وتصرفاته الشخصیة باعتباره أمرا مستقبلا وغیر متسق بصورة دائمة 

 یمكن مع تصرفاته فإنه یدركه كنتیجة للحظ أو للصدفة أو للقدر أو نتیجة لتأثیر الآخرین، وأمر لا
التنبؤ به لتعقد العوامل المحیطة به وعندما یفسر الریاضي نتیجة أدائه بهذه الطریقة فإننا نسمي هذا 
(اعتقاد في الضبط الخارجي) ، أما إذا كان إدراك الریاضي أن الأحداث تقع بصورة متسقة مع 

لضبط الداخلي) مع سلوكه الشخصي أو مع سماته الممیزة والدائمة فإننا نسمي هذا (اعتقادا في ا
ملاحظة أن التدعیم في هذه الحالة لا یقع إلا إذا كان الریاضي شاعرا به ومدركا للعلاقة السببیة بین 

  أفعاله والنتائج المرتبة علیه.
  ).81ـ 80مرجع سابق، ص  2000أسامة كامل راتب (

ف في ورغم أن كل ریاضي لدیه مزیج من نوعي الضبط الداخلي والخارجي ولكن الاختلا
درجة سیطرة أي منها، ویتوقع أن الریاضي المتفوق یتمتع بدرجة أكثر من حیث الضبط الداخلي في 
مقابل انخفاض درجة الضبط الخارجي، نظرا لأنه یفسر انجازاته في ظل عوامل شخصیة تحت 

ات سیطرته، وعادة تكون في ضوء قدراته ومقدار الجهد الذي یبذله، كذلك تكون استجاباته نحو خبر 
الفشل أقل سلبیة، كما أنه یتمیز بدرجة عالیة من حیث المثابرة والتصمیم، إضافة إلى ما سبق فإنه 

 یستطیع تطویر الأهداف ودرجة الصعوبة بشكل واقعي یتماشى مع قدراته ومستوى طموحه.
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هذا وفي المقابل فإن الریاضي الذي یتمتع بدرجة أكبر من حیث الضبط الخارجي، فإن       
ت النجاح لا تدعم الأداء نظرا لأنه غالبا ما یفسر النجاح في ضوء عوامل خارجیة، فضلا على خبرا

  أنه كثیر ما بضع أهداف غیر واقعیة.
وعلى ضوء فهم مدخل وجه الضبط وعلاقتها بتطویر الدافعیة نحو الأداء الریاضي فإنه    

عرفة العوامل المسببة للأداء، وأنه من الأهمیة عند تقییم الأداء الریاضي على أن یتم على أساس م
كلما كانت هذه العوامل تحت سیطرة الریاضي یمكن التحكم فیها (وجهة الضبط الداخلي) ساعد ذلك 

  على تطویر الأداء نحو الأفضل.
  بتصرف).     82ـ 81مرجع سابق، ص  2000أسامة كامل راتب 

  ) أهمیة الدافعیة ووظائفها:3
  أـ أهمیة الدافعیة:    

یفترض معظم واضعي النظریات في مفهوم الدافعیة بأنها مرتبطة وعلى علاقة وثیقة        
بعملیة الأداء لجمیع روابط الفعل السلوكیة المكتسبة، بمعنى آخر، أن السلوك المكتسب لن یكون 

عداده بالطاقة اللازمة لیروضه. والسؤال المطروح حالیا ب ٕ ین ظاهرا وجلیا إلا في حال عدم تحفیزه وا
جموع علماء النفس بشكل عام هو فیما إذا كانت الدافعیة تعتبر ذات تأثیر أولي وثانوي على 
السلوك؟ أي بمعنى هل من الأفضل تفسیر التغیرات في السلوك وفقا لتأثیرات بیئیة أو الإدراك 

ى لمفاهیم الحسي أو الذاكرة أو التطور المعرفي أو المشاعر أو النمط التفسیریة أو الشخصیة، أم تعز 
  خاصة بالدافعیة ذاتها؟

  ).18ص  2006(حسین أبو ریاش وآخرون مرجع سابق 
وفي ضوء هذا السؤال یؤكد هشام محمد الخولي أن للدوافع أهمیة كبیرة في إثارة میل         

 الفرد نحو التعلم، وتعتبر أساسیة في عملیة التعلم وبالتالي تعتبر الدافعیة من الشروط الأساسیة التي
یتوقف علیها توقیف الهدف من عملیة التعلم في أي مجال من مجالاته المتعددة سواء في تعلم 
أسالیب وطرق التفكیر، أو تكوین الاتجاهات والقیم أو تحصیل المعلومات أو في حل المشكلات إلى 

  آخر جمیع أسالیب السلوك المكتسبة التي تخضع لعوامل التدریب والممارسة.
سلوك الفرد یتمیز بالنشاط والرغبة في بعض المواقف وغیر واضحة في مواقف وقد نجد أن  […]

أخرى، وذلك یرجع إلى مستوى دافعیة الفرد نحو ممارسة السلوك في هذه المواقف دون غیرها (هشام 
  .)206، ص 2002محمد الخولي، 
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لاستمرار في أما أسامة راتب كامل وفي المجال الریاضي یربط بین الدافعیة لدى النشء وا    
  الممارسة الریاضیة حیث یقول أن

"موضوع دافعیة الناشئ للریاضة یتناول على وجه الخصوص العوامل المساهمة والمؤثرة للبدایة 
والاستمرار في الریاضة هذه العوامل ترتبط بالدافعیة، والتأثیر في المثابرة ومواصلة التمرین والتدریب 

  والمنافسة والانجاز"
الریاضي الذي له طموح أن یكون كفآ كلما أكمن في ریاضته یحتاج أن یتمیز بكل ویضیف بأن   

)          ودافعیة الانجاز                     INTRINSIC MOTIVACTIONمن الدافعیة الذاتیة       (
)ACHIEVEMENT MOTIVACTION (  

  بتصرف). 190ـ 189ص  2001(أسامة كامل راتب 
  ب ـ وظیفة الدافعیة:

  یمكن تمثیل وظائف الدافعیة وفوائدها عموما في أنها تعمل على:   
  ـ توجیه السلوك الإنساني نحو أهداف معینة.

  ـ زیادة الجهود والطاقة المبذولة نحو تحقیق أهداف معینة.
  ـ زیادة المبدأ والمبادرة إلى النشاط والاستمراریة.

  ).26، مرجع سابق ص 2007ي یونس ـ تنمیة معالجة المعلومات وتقویتها. (محمد محمود بن
) حیث 1984ولیس بعیدا ما ذهب إلیه حسین أبو ریاش وآخرون عن (عدس ولوف    

  )16مرجع سابق ص  2006حدد ثلاث وظائف رئیسیة للدوافع هي: (حسین أبو ریاش وآخرون 
قرار یعد ما یكون في مرحلة من الاست ACTIVATIONالوظیفة الأولى: تحریك وتنشیط السلوك    

  أو الاتزان النسبي.
فالدوافع بهذا  ORIENTATIONالوظیفة الثانیة: توجیه السلوك نحو وجهة معینة دون أخرى 

  المعنى اختیاریة، أي أنها تساعد الفرد على اختیار الوسائل لتحقیق الحاجات.
مادام بقي الإنسان  MOCINTORINANCEالوظیفة الثالثة: المحافظة على استدامة السلوك 

  فوعا أو طالما بقیة قائمة.مد
  وفي المجال الریاضي یشیر السؤال ما هي وظیفة الدافعیة؟    

إلى دور الدافعیة في التفوق والنجاح في الأداء وبالتالي في المنافسة. وتبدو الإجابة على السؤال من 
  العرض السابق لطبیعة الدافعیة في اتجاهین:
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الباعث لها وظیفة توجیهیة وهي التي تشیر إلى اختیار هو أن الدافع، الحافز،  الاتجاه الأول:
  اللاعب للنشاط والاستمرار فیه وبناء الأهداف لتحقیق غایات كبرى.

: لماذا یتباین أداء اللاعب نفسه بالرغم من ثبات مستواه التدریبي والمهاري وتفكیره الاتجاه الثاني
جابیا والتي تعمل على إظهار القوة الدافعیة الخططي ویبدو ذلك في العوامل الانفعالیة المؤثرة  إی

الكامنة لدى اللاعب مثل الاستشارة، القلق ن الخوف وظیفة تنشیطیة، (محمود ع الفتاح عنان، 
  ).114، مرجع سابق، ص 2000مصطفى حسین باهي 

) عام crattyإذن فالدافعیة لها وظیفة توجیهیة وتنشیطیة للسلوك، وقد أمكن لكل من كراتي ( 
  تقسیم الدافعیة في فئتین عریضتین هما: 1976عام  first et craigeوفیشر وكرایح  1973

: ترتبط بالبحث لماذا یختار اللاعب نشاطا ریاضیا معینا ویهمل الأنشطة الوظیفة التوجیهیة  
  الأخرى؟ وبالتالي هنا تكون الدافعیة بوظیفة توجیهیة لسلوك ریاضي.

حث لماذا یؤدي اللاعب أداء معینا مع اختلاف درجة شدة؟ وتعالج الوظیفة التنشیطیة: ترتبط بال  
هذه الفئة السلوك الذي یعد وینشط ویستشیر اللاعب نحو الأداء وبالتالي فالدافعیة هنا تقوم بوظیفة 

  .بتصرف) 62مرجع سابق ص  1990تنشیطیة. (أسامة كامل راتب 
    ت ثلاثة: وهكذا فوظیفة الدافعیة تتضمن الإجابة عن تساؤلا     

  ـ ماذا تقرر أن تعمل؟ : اختیار نوع الریاضة.       
  ـ ما مقدار تكرار العمل؟ : كمیة الوقت والجهد أثناء التدریب.      
  ـ كیفیة إیجاد العمل؟ : المستوى الأمثل للدافعیة في المنافسة.     

  ).73، مرجع سابقن ص 2000(أسامة كامل راتب 
 لتفوق الریاضي):دافعیة الانجاز الریاضي(ا

  
توجد نظریات عدیدة تحاول أن تفسر الدافعیة، ومن بین هذه النظریات التي تحظى بتأبید     

و"كیث  1980عام  oxendineالعدید من المفكرین في مجال علم النفس الریاضي مثل " أكسندین" 
لتي بدأها " نظریة الدافع للانجاز تلك ا senger 1984و"سنجر"  1983عام   keth bellبل"   

  في كتابهما نظریة الانجاز. feather 1966 و "فیذر"  meclellandماكیلدلاند" 
ودراسة دافعیة الانجاز، أو دافعیة التفوق في الأداء الریاضي سوف توضح ولا شك الظروف        

وعیة الأداء) الشخصیة والبیئیة المعینة التي تحیط الأنواع الثلاثة من السلوك ( الاختیار، المثابرة، ن
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وذلك أن دافعیة الإنجاز أو دافعیة التفوق تعتبر من أقوى الدوافع التي تكمن خلف كل نجاح أو 
 30ـ 29مرجع سابق ص  1990تفوق في مجالات الحیاة المختلفة ومنها الأداء الریاضي، (راتب 

  بتصرف)
دافعیة الانجاز  نموذجا لدراسة العلاقة الدینامیكیة بین singer  1984قدم سنجر        

ومستقبلیات التفوق الریاضي من خلال عدة عوامل رئیسیة یتضمنها النموذج وضوء ثلاث حقب 
  رئیسیة:
الماضي: ویشمل العامل الوراثیة والبیئیة التي تحدد نمط الشخصیة للاعب (القدرات  )1

 والدوافع والمعارف والمفاهیم).
 لإتقان الأداء وتضم الكفاءة والدوافع. الحاضر: ویتضمن المحددات البیئیة الراهنة كمؤشر )2
المستقبل: ویشیر إلى احتمالات التفوق في الأداء من خلال مؤشرات الأداء الناجح  )3

 (مستوى الأداء، زمن الاستمرار في الأداء، قوة الدافعة لإظهار البدائل).
 بتصرف) 123ـ 122م س ص  2000(عنان، بهي 
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  ):3(والموضوع في الشكل 1984للمفاهیم الریاضیة في نموذج أتكسون  ویعتبر نموذج "سنجر" تطبیقا
     

                               
  البیئیة الحالیة                               
  كمؤشر للأداء                              

  طریقة الأداء                               
  الكفاءة قوة الدافع                           

  ثالباع                                 
  
 
  
  

  ATHKINSON 1974نموذج أتكسون 

    عوامل الدافعیة في الانجاز الریاضي:
سة من أجل تحقیق أفضل مستوى أداء ممكن وقد یستخدم أحیانا یعرف دافع الانجاز بأنه المناف   

مصطلح الحاجة للانجاز أو التوجهات الإنجازیة لیعبر عن دافع الإنجاز ، هذا و یندرج دافع 
مرجع سابق 2000الإنجاز بشكل عام تحت حاجة كبیرة أشمل و أعم و الحاجة للتفوق ( راتب، 

  ) .78ص
الریاضي إلى إثبات كفاءته عن طریق البرهان العملي، ولهذا یسعى الفرد في المجال   

ولإظهار ذلك یسعى وفقا لتعریف الدافعیة إلى تحقیق هدفین أساسیین ، أما الأول هو التوجه 
نحو(المهمة) و الهدف الثاني هو التوجه نحو (الذات ). و لهذین الهدفین أهمیة خاصة لتأثیرهما 

دراك القدرة على دافعیة الأفراد في المجال الریاض ٕ ي، نظرا لارتباطهما بمفهوم النجاح أو الفشل، وا
  لدى الریاضي.

ویعرف التوجه نحو هدف (المهمة) بأنه: توجه الفرد الریاضي نحو السیطرة على المهمة   
أو التحسن الشخصي، نتیجة لإدراكه لقدراته وهدف هذه القدرة وهذا یعكس بالنسبة له كفاءة عالیة 

  ونجاح شخصي.

 المستقبل الماضي الحاضر

الشخصیة قدرات 
  دوافع 

  
  

معتقدات  معرفة
 ومفاھیم

مستوى الأداء في 
  موقف معین

زمن الاستمرار في 
  الأداء

قوة الدافع في 
 اختیار البدائل

الوراثة 
 البیئیة

التفوق في 
 الأداء
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لهدف المتجه نحو هدف (الذات) یرى أن النجاح الشخصي له یعرف بأنه: أن یكون أما ا  
  الأفضل بالنسبة لزملائه على معیار التحدي للعمل.

  بتصرف). 128ـ 127، م س، ص 2004(صدفي نور الدین محمد، 
) النموذج أتكسون الخاص بعوامل الدافعیة المؤثرة في تفوق 3ویمكن الاستفادة من الشكل (  

  )31، م س، ص 1990داء للاعتبارات الهامة التالیة: (راتب الأ
) یعتبر تفوق أداء اللاعب إنتاج الخبرات السابقة، وتأثیر البیئة الراهنة، ونتوقع النتائج في 1

  المستقبل.
) تتأثر مقدرة اللاعب ودافعیته للتفوق بالخبرات السابقة في سنوات العمر المبكرة فضلا عن التأثر 2

  ملي الوراثة والبیئة.بكل من عا
) تعمل البیئة الراهنة (الموقف) كمرشد لأداء اللاعب ،ویتأثر ذلك بطبیعة الأداء نفسه ،وحالة 3

  الاستشارة الانفعالیة الخاصة بهز
  ) یعتبر مستوى أداء اللاعب هو حصیلة كل من القدرة والكفاءة الممیزتین له.4
  اما في دعم دافعیة التفوق للاعب.) تلعب النواحي المعرفیة والمعتقدات دورا ه5
) یعتبر الباعث عاملا مساعدا في زیادة قوة الدافع، والاختیار بین البدائل ولكن لیس هو العامل 6

  الأوحد.
  ) یؤدي زیادة الدافع وقوة الباعث إلى فترة الاستمرار في ممارسة النشاط الریاضي المعین.7
ن خلال مستوى أداء اللاعب وفترة استمراره في ) یمكن أجمال التفوق في الأداء الریاضي م8

  ممارسة الأداء. 
  خصائص الریاضیین ذوي الدافعیة للانجاز (التفوق):

یسعى كل إنسان أن یحقق مزیدا من التفوق والنجاح لیصبح أكثر سعادة ورضا بتقدمه   
  أهمیة كبیرة. تفوقه ولا شك أن معرفتنا الخصائص المرتبطة بالأفراد ذوي الانجاز المرتفع تمثل

وتزداد الحاجة أهمیة في مجال الأداء الریاضي أن نحلل سلوك اللاعبین بفرض تحدید مرى توفر 
  هذه الصفات لدیهم واستخدام الأسالیب الملائمة للعمل على ضمان وجودها.

  ).32، مرجع سابق، ص 1990(راتب، 
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عالیة من الانجاز ویبدو أن هناك خصائص عامة تمیز الأشخاص الذین یتمیزون بدرجة   
، مرجع سابق، 2000في نشاطات الحیاة المختلفة ومنها النشاط الریاضي وهي كالتالي: (راتب، 

  ).79ـ 78ص 
  ـ یظهرون عدد كبیر من المثابرة في أدائهم.1
  ـ یظهرون نوعیة متمیزة في الأداء.2
  ـ ینجزون الأداء بمعدل مرتفع.3
  ى توجیهات الآخرین.ـ یعرفون واجباتهم أكثر من اعتمادهم عل4
  ـ یتسمون بالواقعیة في المواقف التي تتطلب المغامرة والمخاطرة.5
  ـ یتطلعون إلى أداء المواقف التي تتطلب التحدي.6
  ـ یتحملون المسؤولیة فیما یقومون به من أعمال.7
  ـ یحبون معرفة نتائج أداتهم لتقییم قدراتهم وتطویرها نحو الأفضل.8

أن الأفراد الذین یحصلون على درجات مرتفعة في موقف من مواقف  وتجدر الإشارة إلى  
الانجاز، یمیلون إلى الحصول على درجات مرتفعة في المواقف الانجازیة المختلفة، مما یعني أن 

  السلوك الانجاز استعداد ثابت نسبیا.
ى سبیل رغم أن الاتجاه الحدیث ینظر إلى دافعیة التفوق على أنها استعداد ذو أبعاد فعل  

إلى أهمیة البحث عن مسببات وعوامل الأداء ولیس فقط نوعیة  1983المثال یشیر "روبرت سنجر" 
وفعالیة الأداء، وهو یرى أن اللاعب عادة یفسر سبب تفوقه أو إخفاقه في الأداء الریاضي بعوامل 

  ریاضي).داخلیة أو عوامل خارجیة لاختلاف وجهة الضبط. (أنظر عنصر وجهة الضبط والأداء ال
عن المعنى السابق عندما أوضح أن  Bernard weiner 1983ولقد عبر "بیرنارد وینر"   

  أسباب إدراك النجاح أو الفشل یمكن تلخیصها في نظام ذي بعدین على النحو التالي:
  الدافعیة للإنجاز لدى الریاضیین ذوي المستوى العالي:

ي مجال الدافعیة أن الفروق في باستعراضه للدراسات ف fodero 1980یجدد فودیرو   
دافعیة الممارسة الریاضیة، إنما تعتمد في المقام الأول أن الفروق في دافعیة الممارسة الریاضیة، 
إنما تعتمد في المقام الأول على كل من مستوى وشدة الممارسة، وقد توصل إلى أن المتغیر 

   achievement motivationالرئیسي هو دافع الإنجاز 
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ارتفاع مستوىممارسة الریاضة تزداد قوة الانجاز لدى اللاعبین ویتفق في نلك كل من ومع   
، young 1965 ، ویونجtutko وتاتكو ogilivieوأحلیفي  hosik 1970 و"هوسیك vanik"فینیك" 
  .gobler 1976و جبلر 

، pyne 1965، وباین jorsuch 1968بینما لا تظهر دراسات كل من جورستش   
  أي فروق بین المستویات العالیة والمنخفضة فیما یتعلق بدافع الانجاز. fodero 1970وفودیرو 
أن دافع الانجاز یرتبط ارتباطا  1979عام  dunlavyودنلیفي  ressوتشیر دراسة ریز   

وثیقا بالریاضات التنلفسیة في مقابل الریاضات الترویحیة بینما لم تظهر فروق دالة في شدة الدافع 
  للانجاز.

قدمت فیها ثلاث فئات تعتقد أتها تشكل مصدر الدافعیة لدى  buth 1976ا دراسة بث أم  
المشاركین في الأنشطة الریاضیة في المستویات العالیة، وتشیر فیما ذهبت إلیه من نتائج إلى أن 

  أساس سمات الدافعیة الفردیة في مستوى القمة هو:
 aggressionـ الصوان 1
 neurotic conflictـ الصراع العصابي 2
  .competencyلإثبات الكفاءة  striringـ الكفاح 3

فاللاعب الذي ترتبط دوافعه بالعدوان یمكن أن یتمیز بالنشاط والدافعیة القویة المتجهة   
بالتحدید إلى محاولة التفوق على منافسیه، وعندما یكون مصدر الدافعیة الذاتیة هو الصراع 

  ها دورها الحاسم مثل الاستعراضیة والنرجسیة.العصابي یكون هناك دوافع مصاحبة ل
أما سمات الدافعیة من النوع الاجتماعي فتمثل في المنافسة والتعاون ونرى أنه من الیسیر   

  الربط بین دافع التعاون ودافع الكفاءة وكذلك بین دافع المنافسة ودوافع العدوان والصراع العصابي.
  بتصرف).  126ـ 124، ص 2000س، (محمود ع الفتاح، مصطفى حسین باهي، م 

  مفهوم الثقافة:
یلاحظ المراقب الیوم لتخصصات المعرفیة و العلمیة المتنوعة بان هناك اهتمام متزایدا في 
البحوث و الدراسات بالمسالة الثقافیة لفهم و تسیر طبیعة الإنسان و حركیة المجتمعات والحضارات 

،  Ridley2003 ،Huntington 2004عن  37ص  2006البشریة ( محمود الذوادي 
Touraine . و تمخض عن هذا الاهتمام الكثیر من التعریفات و المفاهیم للثقافة (  
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ما یزید على مائة و ستین  Klukohonو كلاكهون  Kroeberحیث استعرض كروبیر
) و من خلال  65ص  1984تعریفا للثقافة و المفاهیم المرتبطة بها ( علي ع الرزاف حلبي 

العدید من التعاریف الموضوعة للثقافة تبین أن أولى الصیاغات العلمیة لتعریف الثقافة قد فحص 
) (بن نعمان احمد Edward Tylour )1871أوردها عالم الانثروبولوجیا البریطاني ایدوارد طایلور 

ن ) و هناك شبه اتفاق بین علماء نهایة القرن التاسع عشر و أوائل القرن العشری 20ص  1996. 
و  Première Cultureعلى الأخذ ب التعریف الذي وضعه في كتابه بعنوان " الثقافة البدائیة " 

إن الثقافة أو الحضارة هي ذلك الكل المركب الذي یشمل  الذي فرد فیه مفهوم الثقافة بقوله : 
و العرف ، وكافة  المعرفة ، و المعتقدات و الفنون ، و القانون ، و الأخلاق ، و العادات ،

(حسین  المقدرات والأشیاء الأخرى التي تؤدي من جانب الإنسان باعتباره عضوا في المجتمع  
  )31ص  2005عبد الحمید أحمد رشوان 

ورغم المساندة القویة التي تلقاها هذا التعریف باعتباره التعریف المرجعي إلا أن هناك نوع 
الاجتماع والانثروبولوجیا في تحدید دقیق لمفهوم الثقافة وهذا راجع إلى  من القصور المعرفي لعلمي

الطبیعة المعتقدة والها بین التخصصات للثقافة وطریقة تناول موضوع الثقافة من الناحیة 
الابستمولوجیة في العلوم الاجتماعیة الوضعیة بعیدا عن اللمسات المیتافزیقیة لرموز الثقافیة ( 

  )  45 43فس المرجع ص محمود الذوادي ن
أما لاقتصارنا نحن على هذا التعریف فیعود إلى سنین أما لأول فهو الانجاز المستهدف و 
السبب الثاني یعود لنا هذا التعریف لمصطلح الثقافة الموظف في دراستنا و هو كتالي :" تشیرا 

قافي الذي یعیش فیه و ینمو لثقافة إلى خیارات التعلیم الاجتماعي التي یكتسبها الفرد من الوسط الث
  )  170من خلاله " (عبد اللطیف خلیفة مرجع سابق  ص 

 العناصر البنائیة الثقافیة :
تتقسم عناصر الثقافة إلى عناصر مادیة وتشمل ما انته الإنسان و یمكن معرفته ب 

اف و الحواس و عناصر معنویة و تشمل أنماط السلوك و المعایر و الاجتماعیة والقیم و الأعر 
  )  1992عن الغزوي  121ص  2004العادات ( صالح محمد علي أبو جادو 

و الفن والأفعال الإنسانیة و الطرائف الشعبیة و النظم الاجتماعیة و المعتقدات و القیم و الرموز و 
   : الطقوس و الأسطورة . و العناصر المادیة للثقافة كالتالي
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تتضح انطلاقا من أن الثقافة تتضمن فیما تتضمنه  : إن العلاقة بین اللغة و الثقافةاللغة  - 1
من محتویات ، الجانب الفكري أو المعنوي في الإنسان و من ثم  بعلاقته مع اللغة تصبح أكثر من 
عضویة كما یتبین ذلك من تعریف اللغة و هو : "التعبیر اللفظي عن الفكر سواء كان داخلیا أو 

 ) . 1921عن  115خارجیا "(بن نعمان احمد مرجع سابق ص 
 Mr.geauوفي هذا السیاق ینقل ابن نبي أهمیة اللغة عن " جوبر بریسونیار 

Brissoniere   قوله " اللغة الفرنسیة تعتبر مترجم بامتیاز للعلم الوضعي و الفكر الغربي و ریشة
  )malek bennabi 2006 p 195الحضارة الإغریق لاتینیة " ( 

الإطار : في نظرنا مشروعیة وجوب أولویة وضعیة اللغة  و یقول محمود الذوادي في هذا   
فالعلاقة بین الثقافة و اللغة هي علاقة أكثر من  ,في طلیعة قائمة العناصر المكونة لمفهوم الثقافة 

  ). 45حمیمة ( محمود الذوادي مرجع سابق ص 
ل " ویسر " : عندما تتكلم عن الفنون في علاقتها بالثقافة نجد الانثروبولوجیون مث الفن - 2

) كما 93ص,1981والرسم و الموسیقى و غیرها ( عاطف وصفي  ,یضم إلى الفن كل من النحت 
یضاف إلى الفن ما یسمى بالفنون الشعبیة و تجدر الإشارة هنا إلى اختلاف العلماء حول المقصود 

یة بالفنون الشعبیة على وجه التحدید حیث یحصرها البعض فقط في الأشكال و الألوان الفن
 المصنوعة داخل البیت  للاستهلاك الذاتي في حین بوسع آخرون.

لنشمل الأدب الشعبي (الحكایات الشعبیة،الأغاني الشعبیة،أهازیج الطقوس الدینیة، 
  ) 86- 85الألغاز،الأسطورة ،المثل)(بن نعمان احمد،مرجع سابق ص

عال الإنسانیة تعد بمثابة :یجمع الباحثون في علم الدراسات على إن الأف :الأفعال الإنسانیة - 3
وحدات الملاحظة الأساسیة في الدراسة العلمیة للإنسان والثقافة لأنها تمثل الوحدات الأولیة للسلوك 
و المیكانیزمات الأساسیة التي یمكن بواسطتها أن یتكیف الكائن مع بیئته وتزید من فرصه في البقاء 

 ) 93( علي عبد الرزاق حلبي، مرجع سابق ص 
: ( العادات والتقالید الشعبیة ) : وتعتبر العادات الشعبیة من أكثر ئق الشعبیةالطرا - 4

عناصر التراث الشعبي انتشارا وخطوة باهتمام الدارسین وتتمیز العادة الشعبیة بالصفة الاجتماعیة 
ط الوراثیة ، المعیاریة (أي كالقوانین والأعراف لها طابع الامتثال الجماعي ) ، وكذا صفة الارتبا

) كما تعتبر التقالید من العناصر الثقافیة  83بالزمان والمكان ( بن نعمان احمد ، مرجع سابق ص 
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 –التي تنتقل من جیل إلى جیل عبر الزمن وتتمیز بوحدة أساسیة مستمرة ( قصري نصر الدین 
 )  398ص  1978عن أحمد زكي  18ص  2007المجلة العلمیة ت ب و ر ، 

: وتعتبر النظم الاجتماعیة من عناصر الثقافة وصورها اعیةالقانون والنظم الاجتم - 5
الأساسیة ، وهي عبارة عن تنظیم یشتمل على عدد من العادات و جوانب متعددة من العرف 
والقانون في بعض الأحیان ، فتدمج جمیعا في وحدة للقیام بعدد من الوظائف الاجتماعیة ، وتتمثل 

ج والأسرة والدین والتربیة والاقتصاد والسیاسة ( على عبد الرزاق النظم الاجتماعیة الرئیسیة في الزوا
 .)94حلبي نفس المرجع ص 

: یقصد بالمعتقدات تلك الأفكار التي یؤمن بها الشعب فیما یتعلق بالعالم  المعتقدات والقیم - 6
ن الخارجي وما وراءه الطبیعة وهذه المعتقدات قد تكون إلهامیة من الشعب أو دینیة المصدر ( ب

) أما القیمة فتعرف على أنها " المرغوب فیه " 82نعمان احمد ، نفس المرجع ص 
Dosideratum  بمعنى أي شيء مرغوب من الفرد أو الجماعة الاجتماعیة وقد یكون موضوع

الرغبة مادیا أو علاقة اجتماعیة أو أفكار عامة أي شيء یتطلبه أو یرغبه المجتمع (محمد أحمد 
 ) 139ص 2006بیومي 

یرتبط كل مجتمع من الأساطیر یعبر عن الصور الفكریة  :الرموز والطقوس والأسطورة - 7
المعقدة التي تعین و تحدد كل نواحي النشاط الإنساني ولیس فقط تقارب مفهوم الأسطورة بالخرافة 
ولكن یحمل أیضا  تقریبا نفس مضامین الإیدیولوجیة ،وتعتبر الرموز غالبا عن القیم والمعتقدات 

تدعم من حین إلى آخر عن طریق الطقوس . كما تقام لها حفلات وتدعم من قبل أدباء فنانون  التي
لتعمیمها في مناسبات متعددة تمجیدا و إقرارا لها في النفوس لضمان إستمراریتها ولذا تعتبر 
الطقوس والحفلات وسائل هامة للمحافظة على النظام الاجتماعي ( ع الرزاق حلبي ، نفس المرجع 

 .) .96 ص
 :العناصر المادیة للثقافة  - 8

وتعني كل ما یتعلق بالسلوك الشعبي المنظور ولیس المسموع وهي تشمل في ذلك كل التقنیات 
والمهارات المتوارثة خلفا عن سلف فیما یخص الحرف الیدویة والصناعات التقلیدیة ونمط الملبس 

ل ، ودفن الأموات وما إلى ذلك من والمأكل والمسكن وأدوات الصید والقنص ، وطریقة حفظ الغلا
الأشیاء التي تتم صناعتها یدویا بطریقة تقلیدیة (نمطیة متوازنة عبر الأجیال ) . (بن نعمان أحمد، 

  )84نفس المرجع ص 
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  الثقافة والشخصیة:
إن الثقافة لا تعمل فقط على دعم وتطویر و توسیع القدرات العضویة  علاقة الثقافة بالشخصیة:

سابقة على الثقافة منطقیا و نشوئیا ،بل یبدو أنها مكون أساسي لهذه القدرات نفسها،بعبارة التي هي 
أخرى،إذا كان لنا أن نتصور كائنا بشریا بدون ثقافة فإن هذا الكائن لن یكون فردا ذا موهبة كامنة 
ن لم تتحقق و إنما سیكون مسخا فاقد العقل لا یصلح لشيء على الإطلاق.(مایكل  ٕ فیه وا

  )1973،عن كلیفورد جیرتس 249، ص 2002ول.ك
إذا هذا التأثیر للثقافة یحدث على مستوى العضویة للشخصیة الإنسانیة فماذا یحدث على    

  المستوى النفسي ،الفكري والاجتماعي؟
تعتبر المدرسة التي عرفت باسم مدرسة والشخصیة التي یمثلها "روث بندكت     

R.benedict ورالف لینتون "R.linton  مارجریت میدM.mead  وأتباعهم من ابرز المدارس
وأشهرها في هذا المجال فكانت (روث بندكت)واحدة من الأوائل الذین بلوروا على أساس دراستهم 
الإنثربولوجیة الإمبریقیة المتباینة ،الفكرة العامة التي مؤداها أن الثقافة تعتبر بمثابة نسق متكامل من 

على حد تعبیرها عبارة عن سلوك مشترك أو نمط متماسك من الفكر السمات السلوكیة أو هي 
  ). 250والسلوك .(علي عبد الرزاق حلبي،مرجع سابق ،ص

من ذلك یضح أن الثقافة هي أسلوب في الحیات تنتظم حوله الكثیر من شؤون المجتمع 
راد بما هو شائع (والشخصیة ظاهرة اجتماعیة ) ولأن الثقافة أسلوب في الحیاة فهي تطبع سلوك الأف

فیها ،انطلاقا من مقولة أن الفرد نتاج ثقافته.فالثقافة السائدة تؤثر في مجمل العملیات النفسیة 
الحادثة لدى الأفراد ،وهذا انطلاقا من محددات أیة ثقافة وهي:المحددات  الاجتماعیة الاقتصادیة، 

  )  153ب ت .ص–السیاسیة .(محمود شمال حسن 
ن مفهومي الثقافة و الشخصیة الأولى تتمیز بالشمولیة والثانیة بالانفرادیة ورغم الاختلاف بی  

إلا أن بینهما علاقة ضروریة و جوهریة فلا بدون شخصیة ولا شخصیة بدون ثقافة(عاطف وصفي 
نما هي علاقة تتسم بطابع الأخذ و العطاء  47ص-1981 ٕ ) وهذه العلاقة لیست واحدیه الجانب وا

ثقافة أكثر عطاء و تأثیر في الشخصیة و العكس غیر صحیح .(بن نعمان و التأثیر غیر إن ال
) والذي یهمنا في دراستنا بالدرجة الأولى هو تأثیر الثقافة في  93احمد مرجع سابق ، ص 

الشخصیة وهذا ما یتضح من خلال وظائف الثقافة والمتمثلة في : ( محمد على أبو جادو ، مرجع 
  ) 1985عن الراشدان  125سابق ص 
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 تمد الأفراد بمجموعة من الأنماط السلوكیة لضمان التكییف  - 1
 تتیح للأفراد التعاون من خلال مجموعة القوانین والنظم  - 2
 تساعد للأفراد على تحقیق التكییف والتفاعل وتحقق لهم الوحدة الثقافیة والتجانس  - 3
ات الثقافیة تؤدي إلى ظهور حاجات جدیدة وتبث وسائل إشباع هذه الاحتیاجات كالاهتمام - 4

 والجمالیة والدینیة 
تمكن الإنسان من التنبؤ بالأحداث المتوقعة والمواقف الاجتماعیة المحتملة ، ومن التنبؤ  - 5

من سلوك الآخرین في مواقف محددة وهذه الوظائف تؤدي من قبل الثقافة وتؤثر على الشخصیة 
 ) 87مد نفس المرجع ص في عوامل أربعة مرتبة حسب درجة تأثیرها كالتالي: (بن نعمان أح

:  إن تأثیر التربیة في الشخصیة من الأمور المتفق علیها حیث یؤكد واطسون التربیة  - 1
)Watson في إطار المدرسة السلوكیة أن طبیعة الطفل تتسم بقدر من المرونة وقابلیة للتشكل (

 حسب إرادة أفراد الجماعة .
ویتم بكیفیة إرادیة غیر مفروضة على : یمتد مع امتداد عمر الفرد عكس التربیة التعلیم - 2

الفرد في غالب الأحیان ، فهو یتشرب من الثقافة ویؤدي التعلم إلى اكتساب الأفراد مجموع القیم 
 والسمات العامة المشكلة للشخصیة .

) أن من أهم عوامل MEADM: نرى الإنثربولوجیة الأمریكیة مارغریت مید (التغیر الثقافي - 3
للمجتمع هو التغیر الثقافي ( مثال  عن ذلك اختلاف شخصیة الابن عن تغیر الشخصیة العامة 

 الأب)
: تحدث الصدمة الثقافیة عادة عن تعرض المجتمع لظروف صعبة إثر الصدمة الثقافیة - 4

تعرضه لكارثة من الكوارث كالزلازل والحروب المدمرة حیث یعقب عن ذلك نوع من الفقدان الثقافي 
  سیة في المجتمع .نتیجة تغیر البنایات الأسا

  : الخاتمة
و أخیرا و في هذا العرص الموجز قد أدركنا العلاقة الموجودة بین الثقافة والشخصیة ومنها بین 

ذلك من خلال عرض جتماعي لدى الشخصیة الریاضیة و االثقافة و الدافعیة كمعطى نفسي 
ض عنه دراستنا من نتظار ما ستتمخالمجموعة من الدراسات النظریة ونتائجها المیدانیة في 

  معطیات میدانیة .
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وهذا رغم ما ینطوي علیه موضوعنا من مفاهیم غایة في التعقید والمابین التخصصیة سواءا باانسبة 
و مفهوم الثقافة الذي یقول عنه المفكر الانجلیزي ریموند ویلیمز أنه إحدى أكثر مفردتین أللدافعیة 

  ). 19ص  2010لیزیة (سعد البازعي ، أو ثلاث تركیبیة أو تعقیدا في اللغة الانج
نسانیة و مختلف أنواع الدافعیة كما تطرقنا و بطریقة مفصلة نوعا ما إلى أنماط و أبعاد دوافع الإ

  یة النخبویة .ضیة و العلاقة التفاعلیة بینها لدى الشخصیة الریاضالریا
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